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bij de firma Bodegraven.

Nieuwkoop: Een schuurtje aan de Vroeger in zoiets varkens, nu 12 Ze werken in C
Er stond op dit terrein nog zo'n schuurtje, maar dat was te slecht wonen en is nu leeg. De eigenaar van de schuurtjes boerde goed en hield er twee-en-half mille per
maand aan over. Foto links boven: de zitkamer over de hele lengte van de schuur met aan de rechterkant de deuren naar de slaapkamertjes. Foto rechts boven: de
keuken voor 12 man (rechts vooraan in de schuur gebouwd). Nette mensen, deze Marokkanen, want ik mocht de slaapkamertjes niet fotograferen. Tenzij ik op een

vrijdag terugkwam als ze de wekelijkse grote schoonmaak gehad hadden.

Nieuwkoop
Ter Rar

Ter Aar: Van buiten ziet deze boerderij van Van der Pijl Conserven er mooi uit.
Binnen wonen 15 Marokkanen en enkele andere mensen voor f. 25,00 per week.
‘s Zomers slapen op zolder veel extra werkkrachten voor het hoogseizoen.

De inrichting is minimaal. Aan troggen kun je je wassen of aan zo’n ronde bak,
dia.ia.uroecer.in_fabrieken zaa (iets voor.een.industrie-archeologisch_museum).

In Nieuwkoop wonen de arbeiders in een verbouwde kippenschuur en varkensstal, overdruk uit IGLO,
‘woonkrant voor mensen die in de kou staan’, no 3 1978.
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‘Kleurige gordijnen en kleedjes op tafel’

Nieuwkoop

In 1958 geeft de gemeente Nieuwkoop aan Arie Oudshoorn een vergunning af tot
het bouwen van een kippenhok op het terrein van zijn boerderij aan de Nieuw-
veenseweg 25 in Nieuwkoop. In 1966 volgt een vergunning voor het verbouwen van
een schuur tot kampeerruimte met toilet. In mei 1981 ontvangt Arie Oudshoorn een
brief waarin de gemeente hem sommeert ‘thans een einde te maken aan het gebruik
van de schuren als woonverblijf: nader overleg wordt op prijs gesteld omtrent een |193
andere bestemming waarbij de gedachte uitgaat naar de mogelijkheid tot inrichting
van een gebedsruimte t.b.v. buitenlandse werknemers.” Maar dat weigeren deze be-
langhebbenden overigens ten enenmale en met reden....

In de tussenliggende periode heeft Oudshoorn naar schatting zoveel verdiend aan
zijn voormalige varkensstal en kippenschuur dat hij zich gemakkelijk een riante villa
kan veroorloven. Stal en schuur werden weliswaar voor tienduizend gulden provi-
sorisch omgebouwd tot woonruimte maar veel exploitatiekosten zullen er, gegeven
de gang van zaken, niet geweest zijn. Tientallen gastarbeiders werden er gehuisvest,
dertien per schuur, sommigen jarenlang. De Marokkanen en Tunesiérs, merendeels
tussen de 25 en 30 jaar oud, werkten vooral bij het metaalbedrijf Bodegraven, maar
ook in kleinere aantallen bij Metal Unie, All in Drinks Ter Aar, Tylamen van Rijk, het
conservenbedrijf Uyttewaal in Ter Aar en bij Adler en IBM in Leiden. Een overeen-
komst uit november 1968 tussen het bedrijf de Gebr. Bodegraven en Arie Oudshoorn
luidt een periode in van grove misstanden die om opportunistische redenen en/of
uit onverschilligheid oogluikend worden getolereerd door de plaatselijke overheid.
Oudshoorn laat de schuur voor tienduizend gulden verbouwen en smederij Bode-
graven houdt maandelijks per arbeider 65 gulden in, 40 voor de huisvesting en 25
voor bijkomende kosten. Mevrouw weduwe Leentje Oudshoorn-Rijlaarsdam, eige-
naresse van de grond en vermoedelijk Arie’s moeder, ondertekent mede de
overeenkomst. De pers reageert vooralsnog positief. Op 21 december 1968, kennelijk
vlak nadat de arbeiders zijn ingetrokken in de kippenschuur verschijnt een artikel in
het dagblad Rijn & Gouwe: ‘het woord kippenschuur roept associaties op met slech-
te huisvesting, doch dit is niet juist. De kippenschuur (...) is omgetoverd tot een
gezellig wooncentrum voor de gastarbeiders (...). Twee ruime douches, een frisse keu-
ken, met verschillende gasstellen - want de Marokkanen koken meestal in groepjes
- ruime slaapkamers met keurige kasten en een gezellige conversatiezaal. Kleurige
gordijnen voor de ramen, kleedjes op de tafel. Twee roodpapieren kerstklokken mel-
den het naderende Kerstfeest, dat door de bewoners van deze schuur niet gevierd zal
worden, want zij zijn allen overtuigd moslim.” Al gauw echter spelen er talloze ge-
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wij heb een probleem en wel het volgende

wijben Marokaanen en woonen met 10 in eenpension (Nieuwveenseweg 25)
waar wij maanndelijks huur voor betalen;

DE pension baas (oodshooren) maakt echter niet schoon.

194 | Het dak lekt en muren zijn vochtig? hij weigert echter daar iets
aan te laten doen;

Wij hoop dat u enige actie kent ondernemen tegen deze pension baas
zodat deze punten in ord e komen;

Bijvoorbaat wij vriendelijke dank.
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breken op en regent het klachten. De verbouwde schuren zijn totaal niet berekend
op intensieve bewoning. De gemeente stuurt de eigenaar en het bedrijf geregeld aan-
schrijvingen. Zo werden zij gesommeerd om de nodige voorzieningen aan te
brengen. Hoewel Oudshoorn dit bijna structureel nalaat, dan wel te laat en onvol-
doende reageert, worden geen stappen ondernomen of sancties toegepast, totdat er
nieuwe protesten van de arbeiders volgen of de situatie al te stuitend wordt. Bij-
voorbeeld als er teveel ongedierte is: een rupsenplaag in de zomer van 1972, ontstaan
vanuit de hooiopslag op de zolder; als zich een beerput te dicht bij de woonvertrek-
ken bevindt; na een inspectierapport van Sociale Zaken, waarbij wordt geconstateerd
dat er een zeer brandgevaarlijke situatie bestaat: een open elektrische straalkachel,
een oliekachel op hardboard (1976); als er een storm heeft gewoed waardoor de
schuren volledig onder water zijn gelopen en er stukken dak zijn weggewaaid (1979).
De vraag rijst vanwaar deze lakse houding terwijl de overheden toch veel tijd en man-
kracht kwijt zijn aan de zaak. Afgaand op wat er is vastgelegd en gearchiveerd, ging
het in de periode 1971-1981 om talloze overleggen van hogere ambtenaren en wet-
houders met de huisbaas en de werkgever, veel gesprekken van ambtenaren en |195
wethouders met de arbeiders en diverse aanschrijvingen op basis van geregelde in-
specties van Sociale Zaken. Daarnaast werden, toen de zaak toch eenmaal in the picture
was, maandelijkse controles gehouden van de in de verblijven aanwezige arbeiders.
Waren ze niet met teveel mensen, hadden ze wel een verblijfsvergunning? En dan
hebben we het nog niet over de kostbare tijd in de vergaderingen van het College van
B en W en ander intern gemeentelijk overleg. Eén ding is zeker: in geld uitgedrukt kan
de winst van de werkgever gemakkelijk worden weggestreept tegen de kosten die de
gemeentelijke overheid in deze zaak heeft gemaakt. Pensionhouder en werkgever
werden aangeschreven wegens het ontbreken van ventilatievoorzieningen in dag-
verblijven en slaapkamers, wegens een tekort aan douches en toiletten, te lage
plafonds en vloeren, onvoldoende lichtdoorlating, deuren die tegen de vluchtrich-
ting indraaien, te kleine ramen, afwezigheid van spouwmuren, rookkanalen die
niet aan de richtlijnen voldoen, het ontbreken van kastruimte, goede vloerbedekking
en deugdelijk meubilair, een lekkend dak en, last but not least, de algemene onhy-
giénische, vochtige en vieze staat van de verblijven.

Om een idee te hebben van de ruimte waarin deze arbeiders jarenlang moesten leven
is het van belang te weten dat er geen verwarming was op de slaapkamers die werden
begrensd door betonnen dan wel eensteensmuurtjes, bedekt met eterniet en zacht-
board en door plafonds van eterniet. Hoe gevaarlijk asbest is voor de gezondheid is
intussen genoeg bekend, maar destijds werd dit materiaal nog veel toegepast. lets van
de achterliggende oorzaken waarom deze situatie zo lang in stand kon blijven, komt
naar voren in juni 1977 wanneer het College van B en W de alternatieven bespreekt,
zoals de mogelijkheid om woningwetwoningen aan groepjes arbeiders toe te wijzen
of plannen voor nieuwbouw op het terrein. Het eerstgenoemde alternatief werd af-
gewezen omdat ‘Het College is bang dat binnen de kortste keren de huizen vol zijn met
vrienden.’ Vanaf augustus 1972 vinden landelijk inspecties plaats door het Ministe-
rie van Sociale Zaken. Ben W gaan regelmatig gesprekken aan met pensionhouder en
werkgever. Na bijna tien jaar, verscherpt de toon van de gemeentelijke rapporten.
Ambtenaren spreken van ‘de huidige troep.’ Zij opperen een verbod: ‘de exploitatie



